WEGWIJZER VOOR

BEDRIJFSOPVOLGING
IN DE LAND- EN TUINBOUW

OVERNAME
&)
1G]
OPVOLGING




{ weawnzer voor

BEDRIJFSOPVOLGING

IN DE LAND- EN TUINBOUW

OVERNAME
&)
LG

OPVOLGING

Het ideale traject voor een bedrijfsovername beslaat in de
land- en tuinbouw al gauw 5 tot 10 jaar. In deze periode moe-

ten veel zaken worden geregeld en soms ingrijpende beslis:

gen worden voorbereid en genomen: bedrijfseconomisch,
financieel, fiscaal, juridisch, meestal 0ok sociaal en soms emo-
tioneel.

‘Overname & opvolging'is bestemd voor de ouders die een
bedrijf overdragen, de zoon of dochter die het bedrijf over-
neemt en alle andere betrokken familieleden en partijen. Het
presenteert op hoofdlijnen de logische en begaanbare routes,
de benodigde achtergrondinformatie en signaleert tegelijk
mogelijke valkuilen en kritieke keuzemomenten. Verder bevat
het boek vier praktijkvoorbeelden van overnames en een
hoofdstuk met nuttige adressen.

‘Overname & opvolging’ helpt toekomstige overdragers en
overnemers de route naar een overname uit te stippelen en het
traject zo succesvol mogelijk te doorlopen en af te ronden.

De logisch en overzichtelijk gepresenteerde informatie maakt

hen een goed gesprekspartner van de adviseurs die bij cen

overname meestal onmisbaar zijn
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